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SAINTE THERESE LA SEYNE SUR MER

SAINTE THERESE ENGLISH SCHOOL SIX FOURS LES PLAGES

(Annexe)



L'école Catholique Sainte Thérese située a la Seyne Sur Mer est un établissement privé
catholique d'enseignement, placée sous la Tutelle du Diocese de Fréjus Toulon et sous contrat
d'association avec |'Etat.

En référence au projet de I'Enseignement Catholique approuvé par les Evéques de France,
notre établissement a pour vocation d'accueillir chaque éléve sans distinction d'origines,
d'opinions ou de croyances pour l'aider a se développer et a progresser, sous réserve que

chacun en respecte le caractere propre.
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ACCUEILLIR

Ceest permettre a chacun de trouver sa place au sein de la communauté éducative de notre

établissement.

POUR CE FAIRE :

" Un accueil personnel dés I'entretien d'inscription est prévu avec le chef d'établissement.

[ 3 Un accueil des nouvelles familles est proposé en juin a fravers un moment convivial
(discours du chef d'établissement, présentation de I'ensemble du personnel, visite des locaux et
apéritif).

[ Des éleves ambassadeur participent a cet accueil des nouveaux

" Une demi-journée portes ouvertes est organisée chaque début d'année afin d'accueillir les
nouveaux comme les anciens éleves avec leurs familles.

[ Chaque éléve est accueilli avec un regard positif.
" Des manifestations festives sont organisées par l'association des parents d'éleves (Apel)
3 Les enseignants se rendent disponibles a la sortie des classes pour rencontrer les parents

et lors de rendez-vous. Une réunion d'information a lieu au début de chaque année.
[ 3 L'équipe éducative est vigilante quant a la valorisation de chaque enfant.

" Les enfants porteurs de Troubles Spécifiques des Apprentissages sont compris et
accueillis : aménagements et adaptations pédagogiques.

" Une sensibilisation aux situations de handicap est proposée afin d'éveiller les éléves a la
diversité et a I'importance de |'inclusion, ainsi que de promouvoir le respect et |'empathie envers
toutes les personnes, quelles que soient leurs différences.




o APPRENDRE

La prise en compte de l'individualité de chaque enfant et le respect de son rythme favorisent les
apprentissages, I'autonomie, la confiance en soi et I'épanouissement.

Un travail d'équipe permet d'établir davantage de cohérence dans les apprentissages et le suivi
des éleves.

POUR CE FAIRE :

X Des dispositifs d'aide et de soutien sont prévus afin de ne laisser aucun éleve sans solution
d'accompagnement.

% Nous renforgons le développement de I'autonomie et de la responsabilité.

% Nous avons a ceeur de permettre un accompagnement éducatif et spirituel personnalisé et
a ce titre un professeur est formée « éducatrice a la vie ».

% Nous organisons un cadre scolaire bienveillant pour permettre un environnement
sécurisant, porteur d'épanouissement.

% L'anglais est dispensé dans toutes les classes de la PS au CM2 avec une quotité horaire plus
importante que I'exige le programme grdce a notre projet d'anglais renforcé. A Six-Fours,
I'anglais est au centre du projet avec notre spécificité bilingue




EDUQUER
LES FUTURS CITOYENS

Nous favorisons la construction de chaque enfant comme futur citoyen dans une société qui
évolue.

POUR CE FAIRE :

Nous incitons les éleves par notre exemple et notre action a favoriser le golt du travail
bien fait qui passe par le sens de I'effort et la persévérance.

Nous veillons a ce que les enfants, futurs adultes, apprennent a s'écouter, a vivre ensemble,
dans le respect et la bienveillance.

Nous proposons des interventions de policiers ou/et intervenants (permis piéton, vélo,
usage d'infernet)

Nous développons des actions d'information et de prévention : EARS (éducation affective,
relationnelle et sexuelle), les intervenantes sont formées par le diocese.

Des classes participent a la féte de la Science organisée par la ville.

Sensibilisation a |'écologie : |'école participe au challenge des défis écologiques proposés
par I'association Ma Petite Planete

CE QUE L'EQUIPE EDUCATIVE ATTEND DES PARENTS :

Leur investissement, leur intérét porté a l'école.
L'acceptation de I'autorité de I'équipe éducative.
Des rencontres parents/enseignants pour faire le point sur la scolarité de I'enfant.

La confiance en I'Institution et en I'équipe éducative.




EVEILLER LES SENSIBILITES
SE CONSTRUIRE UNE CULTURE,
S'OUVRIR AU MONDE

Eveiller leurs sensibilités artistiques, les aider a se construire une culture personnelle et les
encourager a s'ouvrir aux diverses dimensions du monde qui les entoure sont les missions
fondamentales de I'école.

POUR CE FAIRE, NOUS PROPOSONS :

= La découverte d'une langue étrangeére : I'anglais, dés la petite section et cela sur les deux
sites (horaires hebdomadaires différents),

= La journée européenne des langues fin septembre,

= L'acces a la bibliotheque,

= Des sorties culturelles, la découverte du patrimoine local,
« La journée des olympiades,

~ Le spectacle de fin d'année,

= La participation au conseil des éléves,

= L'éducation au golt grdce a notre cuisine « sur place »,

~ Spécificités de Six-Fours : voyage dans un pays anglophone en CM2, des cours de chinois pour
les éleves volontaires, Word book day, Harvest festival, thanks giving, petit déjeuner anglais
a l'occasion de St Georges Day.




CORESPONSABILITE EDUCATIVE

Les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants mais par la scolarisation de ces
derniers, vous nous confiez une partie de cette éducation. C'est pourquoi, dans une école
catholique, une démarche éducative réussie repose sur la collaboration confiante de I'équipe
éducative, des familles et des éleves afin que I'école soit un lieu de plein épanouissement. Cette
relation confiante se vit, entre autres, a travers les cadres fixés par les documents de
référence que sont le projet éducatif et le réglement intérieur qui déterminent les regles
nécessaires a la vie commune.

Une coresponsabilité éducative réussie passe par :

u Une collaboration pour réfléchir aux valeurs a faire vivre a I'école et en famille pour
préparer enfants et jeunes a la vie sociale et citoyenne.

L Une collaboration équipe éducative/parents/éleves pour le suivi du travail scolaire.

L Une collaboration équipe éducative/parents/éleves pour le comportement des enfants :
respect des regles communes et engagement dans la vie collective.
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ENTRER EN RELATION

Nous incitons les éléeves par notre exemple et notre action a relever des défis en commun, a
travailler en équipe et s'enrichir mutuellement. Notre école est un lieu ol I'on apprend mais aussi
un lieu de rencontres et d'échanges ; I'ouverture aux autres est une de nos priorités.

Pour ce faire :

A Nous attachons de I'importance a I'accueil du premier jour de la rentrée des classes.

u Une attention particuliére est portée aux éléves de cycle 3 avec la tenue d'un point écoute
par un adulte formé ayant une expérience des jeunes. L'objectif est de permettre a chaque
enfant qui en éprouve le besoin, d'étre écouté, soutenu dans sa réflexion afin de trouver une
issue a ses difficultés.

4 L'école est ouverte aux parents lors des manifestations.

" Le site « école directe » est dédié aux échanges par mails.

4 Selon des activités spécifiques, les parents sont sollicités dans les classes

A Les parents correspondants assurent également le lien entre les familles et I'école.

4 Un repas commun aux deux sites clgture I'année

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin »




rojet Pasto




VIVRE L'EVANGILE

En référence au statut de I'Enseighement catholique, notre école a pour mission de veiller a ce

que les enfants puissent :

« Développer harmonieusement leurs dons physiques, moraux et intellectuels, qu'ils acquierent un
sens plus parfait de la responsabilité et un juste usage de la liberté, qu'ils deviennent capables de
participer da la vie sociale ». Canon 795 *

Notre école doit tre une force de proposition en ce qui concerne I'éveil ou I'approfondissement
de la foi

Notre volonté est d'assurer a tous les enfants une premiére annonce de la Bonne Nouvelle pour
faire connditre et aimer Dieu. A I'école, en dehors de nos murs, il nous revient de les inviter

a rendre le Christ présent et a faire resplendir les valeurs évangéliques.

* Droit canon : ensemble de lois propres a I'Eglise




Une école privée catholique est une communauté chrétienne basée sur un
projet enraciné dans le Christ et son Evangile.

Notre établissement a ce profond désir de permettre a chacun de vivre une rencontre avec
Jésus Christ.

La spiritualité de notre Sainte Patronne, Sainte Thérese de Lisieux, nous inspire cette « petite
voie » qui consiste a rechercher la sainteté dans les actes de la vie quotidienne, tout en
reconnaissant ses imperfections.

L'école Sainte Thérese accueille des enfants de tous les milieux et de toutes les confessions.
Chaque enfant est libre d'adhérer ou non et peut participer a cette annonce qui l'ouvre au monde
et rend hommage a sa liberté.

Notre mission est d'accompagner tous les enfants quelles que soient leur
appartenance religieuse dans leur construction et de leur apprendre a acquérir savoir et
valeurs.

La proposition de la foi consiste a former les éléeves a un enseignement religieux et a une
ouverture a la Vie. Cette ouverture a la Vie est basée sur le respect de I'autre dans toutes ses
différences mais aussi sur I'amour de Dieu. La vie scolaire des enfants et tous les temps qu'ils
passent a |'école sont propices a cette formation.

Au regard de ce projet pastoral, I'établissement a pour mission de se montrer accueillant pour que
chacun puisse y vivre en toute confiance et en harmonie, en se sentant reconnu et respecté ; c'est ce
que chaque membre de I'équipe éducative met en ceuvre au quotidien. Nous croyons que notre maniére
d'@tre avec les autres et de les accueillir est un véritable témoignage de vie. L'exemple d'un adulte priant
et bienveillant ouvre aux jeunes un chemin vers le Christ.

Toutes nos propositions sont facultatives, les parents expriment librement et par écrit leur volonté de

participation des enfants au moment de l'inscription.




L'ECOLE SAINTE THERESE PROPOSE :

Des temps d'éveil a la foi

Des parcours d'instruction
religieuse

Une préparation sacramentelle pour
ceux qui veulent recevoir le baptéme
ou la premiére communion

Des temps de priéres

Des actions de solidarité

Des messes, des célébrations et des
temps forts tout au long de l'année

Des pelerinages




L'EVEIL A LA FOI DES MATERNELLES :

Nous proposons a nos jeunes éléves des temps de priéres, d'intériorité, de
découverte de la foi chrétienne. Les enseignantes proposent un éveil a la
foi sous forme d'histoires de la vie de Jésus, de temps de partage,
d'apprentissage de la vie en groupe par le respect des autres. En grande
section d La Seyne le parcours de référence est: Enfants louez votre
Dieu, 1°¢ année.

L'EVEIL A LA FOIDES CP :

Les CP ont une heure déveil a la foi dans leur emploi du temps. A la
Seyne, le parcours de référence est : «Dieu avec nous, éveil a la foi».

LE PRE CATECHISME DES CE1 :

Les CE1 ont une heure de pré catéchése dans leur emploi du temps.

Le parcours de référence est : « Je découvre Jésus » a la Seyne et « Dieu
avec hous, mon premier catéchisme » a Six-Fours.

LE PARCOURS DE CATECHISME

Les CE2, CM1 et CM2 ont une heure de culture chrétienne dans leur
emploi du temps.

Le parcours de référence est : « Dieu nous parle » en CE2, « Dieu hous
sauve » en CM1, « Dieu nhous rassemble » en CM2 a La Seyne et « Dieu
avec nous, parcours A » en CE2, parcours B en CM1 et parcours C en
CM2 a Six Fours.




LES MESSES, CELEBRATIONS ET LES TEMPS FORTS

Célébrer : dans toute une vie humaine, il y a des fétes. Les enfants en ont le sens. Leur relation a Dieu est une relation
qui doit pouvoir s’exprimer joyeusement et en communauté. Les célébrations et messes rythment les temps liturgiques
afin d’initier les enfants a une vie chrétienne enracinée dans la vie de I’Eglise. Les célébrations des maternelles et
messes des primaires sont célébrées a la rentrée a 'occasion de la bénédiction des cartables, début octobre en
I’'honneur de la féte de Sainte Thérese, a Noél, pour le Caréme, a Paques et en fin d'année, dans la chapelle de
I'Institution Sainte Marie a La Seyne et dans notre chapelle a Six-Fours.

La liturgie nous invite a préparer nos coeurs pour la venue de la naissance de Jésus pendant le temps de I’Avent.

Sur le temps de Caréme des actions caritatives sont organisées au profit d’'une association. Le bénéfice réalisé a
I’occasion du Vendredi Saint est reversé a cette association.

Le Vendredi Saint, I’équipe pastorale propose aux éléves un chemin de Croix dans I’établissement. Les stations,
soigneusement illustrées, permettent de vivre une expérience spirituelle qui aide les enfants a pénétrer dans le
mystére de la Passion du Christ

LES SACREMENTS

Le groupe sacrement bénéficie d’une journée de retraite et d’un temps de pelerinage.

La préparation baptismale est proposée a I'école. Cette démarche est engagée en lien avec les familles. Les enfants y
adherent librement.

Le sacrement de la communion est proposé en CM1 ou CM2.

La préparation sacramentelle s’étale de novembre a juin. Nous rencontrons toutes les familles intéressées par cette
proposition de foi. Un accompagnement spécifique est assuré tout au long du parcours par le prétre accompagnateur
et I'équipe de catéchistes.

La journée de retraite du groupe sacrement baptéme a lieu a la chapelle de Pépiole a Six Fours et celle du groupe
sacrement communion au Monastére des Moniales Camaldules a La Seyne sur Mer.

PELERINAGE

Le groupe sacrement vit un temps de pélerinage a Notre Dame du Mai, une messe y est célébrée par notre prétre
accompagnateur.



LA PRIERE

Pour le groupe sacrement, des temps de priéeres sont proposés tous les mardis sur le temps de pause méridienne a La
Seyne. Le Chef d’Etablissement rencontre les éleéves du CM1 et CM2 tous les lers vendredis du mois pour un temps
de priere, de recueillement et un bilan sur la vie de I'école.

A Six-Fours, le lundi matin, avant I’entrée en classe, toute I'école se rassemble dans la cour pour remettre notre
semaine au Seigneur grace a des priéres, des intentions de priéres, des chansons gestuées. Les parents peuvent se
joindre a ce temps fort hebdomadaire.

Nos Sceurs accompagnatrices appartiennent a I'Institut Missionnaire Servantes de Jésus Sauveur.

Pour mieux les connaftre :

« L'Institut Missionnaire Servantes de Jésus Sauveur est la branche féminine de la Fraternité Jésus Sauveur. C'est un
Institut de vie religieuse, dont les sceurs vivent dans le couvent, dans une vocation de Louange et de Sainteté.

La Fraternité Jésus Sauveur est une grande Famille Religieuse, fondée en 1993 par le Pere Gilberto Maria Defina a Sdo
Paulo, Brésil. Elle réunit des prétres, des freres, et des sceurs pour la méme mission.

Le charisme de notre institut est la « Louange de Dieu » sous toutes ses formes.

Nous sommes arrivées dans le diocése de Fréjus Toulon en 2008, invitées par I'évéque Monseigneur Dominique Rey,
pour habiter a la chapelle Sainte Thérése des Lones, qui appartient a la Paroisse Sainte Anne, a Six-fours les Plages.
Actuellement, nous sommes 4 sceurs dans la mission.

Dans notre apostolat nous avons comme but de contribuer a I'évangélisation, a travers des animations catéchétiques,
liturgiques, aumoneries et missionnaires, intra ou extra-paroissiales. Et comme I’a désiré notre Pere Fondateur, nous
sommes ouvertes a tous les besoins de I'Eglise, en exercant tous les apostolats auxquels elle peut nous appeler.

Nous vivons de la Providence de Dieu, qui se manifeste par notre travail missionnaire, par notre travail manuel,
comme l|'artisanat et la production d'articles religieux ou encore Dieu se manifeste a travers des personnes
généreuses qui contribuent avec notre communauté de différentes maniéres. »

Sceur Jacqueline




